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¥ ARERAM

Association régie par la loi du 1°" juillet 1901



Article 1 - Constitution et Dénomination
Il est constitué entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du
1% juillet 1901 et ses décrets d’application ayant pour dénomination ARERAM. Ce nom correspond aux

initiales de la dénomination précédemment adoptée : « Association pour la Rééducation des Enfants
et la Réadaptation des Adultes en difficulté Médico-sociale ».

Article 2 - Objet

L'Association s'adresse aux personnes, sans distinction d’origine, de sexe, d’opinion ou de religion, en
situation de handicap ou en difficulté socioprofessionnelle et a pour objet :

- le développement de I'autonomie, la socialisation, I'éducation, la formation, I'insertion sociale,
professionnelle, des enfants et adolescents.

- la formation, I'insertion, le maintien dans 'emploi ou I'accés au travail des adultes.

Attachée au principe de laicité, elle s'interdit toute activité politique ou confessionnelle au regard de sa
mission de service public et d'intérét général.

L’ARERAM est une Association loi 1901 & but non lucratif.

Article 3 - Moyens d‘action

L’Association :

crée, met en place et gére des établissements et services accueillant les populations définies
ci-dessus.

s’attache les services de professionnels répondant aux critéres administratifs et réglementaires
en vigueur. Elle favorise leur formation.

s'assure des ressources nécessaires ainsi que de leur bonne utilisation.

favorise la recherche et le développement de nouvelles actions s'appuyant sur une analyse
des besoins.

- développe des moyens de communication et veille a promouvoir son action aupres des
instances représentatives de son secteur.

Article 4 - Siege social

Son siége social est au 155, avenue Jean Lolive 93500 PANTIN.
Il peut étre transféré en tout autre point, en France, sur simple décision du Conseil d’Administration.

Article 5 - Durée

La durée de I'Association est illimitée.



Article 6 - Adhérents

Les membres adhérent & I'objet de |’Association et contribuent par leur expérience, leur compétence
et leur engagement, au fonctionnement, a I'organisation et au développement de ’ARERAM.

Est admis comme adhérent toute personne physique agréée par I'ensemble du Bureau et qui verse
une cotisation annuelle fixée par I'Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’Administration.

La qualité d'adhérent se perd par :

1 - la démission

2 - le décés

3 - la radiation prononcée par le Conseil d’Administration pour non-paiement de cotisation

4 - |'exclusion prononcée par le Conseil d’Administration pour infraction aux présents statuts ou
motif grave portant préjudice moral ou matériel a I'Association, lintéressé ayant
préalablement été invité par lettre recommandée a se présenter devant le Conseil
d’Administration pour fournir des explications.

Article 7 - Composition du Conseil d’/Administration

L'Association est gérée par un Conseil d’Administration composé de neuf membres au moins et de
quinze au plus, élus pour 3 ans par I'’Assemblée Générale parmi les adhérents.

Les membres sortants sont rééligibles.

Tout membre qui, sans motif valable, n‘aura pas été présent ou représenté a 3 réunions consécutives
du Conseil d’Administration, verra son mandat soumis a élection lors de I’Assemblée Générale
Ordinaire suivante.

Si le nombre des administrateurs n‘atteint pas le minimum prévu, le Conseil doit pourvoir les postes
vacants par cooptation. Si le nombre des administrateurs n‘atteint pas le maximum prévu, le Conseil
peut pourvoir de la méme fagon les postes vacants par cooptation. L'administrateur nouvellement
coopté siégera avec voix consultative. Ces cooptations devront étre ratifiées par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire pour une durée de 3 ans a compter de cette date.

Le Conseil d’Administration élit, a bulletin secret si I'un des membres le demande, parmi ses membres,
un bureau composé :

- d'un Président
- d'un ou plusieurs Vice-présidents
- d'un Secrétaire
- d'un Trésorier.

Le Président de I'Association doit jouir du plein exercice de ses droits civils. Il représente |'Association
dans les actes de la vie civile. Il a notamment qualité pour ester en justice au nom de I'Association.

Les membres du Bureau sont élus pour un an et sont rééligibles.



Article 8 - Role et fonctionnement du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour la direction et la gestion de
I'’Association, et particuliérement de toute décision concernant une modification du périmétre des
activités mises en ceuvre par les établissements et services.

Toutefois, le Conseil d’Administration ne pourra acquérir des immeubles, les hypothéquer ou les
vendre ou contracter des emprunts qu‘avec l'autorisation spéciale de I'Assemblée Générale.

1l peut déléguer a son Président ou a I'un de ses membres, tout pouvoir dont il est investi.

Le Conseil d’Administration se réunit au moins deux fois par an. Il peut étre convoqué par le Président
ou a la demande du quart de ses membres.

Le Président arréte I'ordre du jour du prochain Conseil d’Administration sur proposition du Bureau.
Tout membre du Conseil d’Administration peut proposer au Président un point a mettre a I'ordre du
jour du Conseil d’Administration.

Les membres présents ou représentés doivent, pour la validité des délibérations, représenter la moitié
des membres du Conseil d’Administration. Un membre peut se faire représenter par un autre, celui-Ci
ne pouvant en représenter que deux.

Le Conseil statue a la majorité des voix des présents ou représentés. En cas de partage, la voix du
Président est prépondérante.

Il est tenu proces-verbal des séances sur un registre consigné a cet effet. Les procés-verbaux sont
signés par le Président et le Secrétaire.

Les membres du Conseil d’Administration ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des
fonctions qui leur sont confiées.

Les personnes rétribuées de I'Association peuvent assister, avec voix consultative aux séances de
I’'Assemblée Générale et du Conseil d’Administration si celui-ci le juge utile.

A titre exceptionnel et pour des raisons diiment justifiées, des personnes extérieures a |I’Association,
susceptibles d'aider par leurs compétences techniques, peuvent participer au Conseil d’Administration,
avec voix consultative.

Article 9 - Ro6le et Fonctionnement du Bureau

Le Bureau met en ceuvre les décisions politiques du Conseil d’Administration. Il instruit les dossiers
qu'il propose a sa délibération, et il assure, par délégation, I'administration courante.

Le Bureau peut prendre des décisions dans le cadre suivant :
o L'exécution des mandats donnés par le Conseil d’Administration,
e Des situations d'urgence suite a un événement exceptionnel intervenant dans un
établissement ou pour répondre a un appel d'offre non prévu modifiant le périmétre d‘activité
des établissements.

Le Secrétaire établit un compte rendu des travaux du Bureau a l'attention des membres du Conseil
d’Administration.

Le Bureau se réunit autant que nécessaire sur convocation du Président.



Article 10 - Commissions

Le Conseil d’Administration peut créer toute commission qui lui semble utile a la bonne gestion et au
développement de I'Association.

Article 11 - Réglement de Fonctionnement Associatif.

Le Conseil d’Administration établit un Reglement de Fonctionnement de I'Association.

Ce réglement et ses modifications doivent &tre approuvés par |'Assemblée Générale Ordinaire.

Article 12 - Ressources

Les ressources de I'Association se composent des :

cotisations annuelles des adhérents,

dons et legs ainsi que toutes autres ressources autorisées par la loi,

subventions de |’Etat, des collectivités territoriales, des organismes publics et parapublics,
contrepartie des prestations fournies a des tiers, de statut public ou de statut prive.

Article 13 - Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée est composée exclusivement de membres adhérents qui ont seuls, voix délibérative.
Chaque membre de I'Assemblée Générale a une voix et a la possibilité de représenter trois autres
membres.

Elle a lieu au moins une fois par an, elle est convoquée a la date et au lieu fixés par le Conseil
d’Administration. Les convocations sont faites quinze jours a I'avance par lettre individuelle.

Son ordre du jour est établi par le Conseil d’Administration.

Le quorum est fixé & la moitié des membres adhérents, a jour de leur cotisation, qu'ils soient présents
ou représentés,

Si sur premiére convocation, 'Assemblée Générale Ordinaire na pu réunir le quorum exigé, une
deuxiéme Assemblée pourra étre convoquée au moins quinze jours plus tard. Elle délibérera
valablement, quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Le Président, ou un Vice-Président, assisté des membres du Conseil d’Administration, préside
I'Assemblée et présente le rapport moral de I'Association.

Les fonctions de Secrétaire sont remplies par le Secrétaire du Conseil ou, en son absence, par un
membre de I'Assemblée désigné a cet effet par celle-ci.

Le Trésorier rend compte de la situation financiére de I’Association.
Aprés avoir entendu le rapport du Commissaire aux Comptes ou de son suppléant, désignés
conformément aux textes en vigueur, I"Assemblée approuve les comptes de I'exercice clos et donne

quitus au Conseil de sa gestion.

Les résolutions sont prises a la majorité des voix présentes ou représentées.



Les délibérations de I'Assemblée Générale sont constatées par des procés-verbaux inscrits sur un
registre spécial et signés par les membres du Bureau de '’Assemblée. Les copies ou extraits de ces
procés-verbaux sont signées par le Président ou deux administrateurs.

Exceptionnellement une Assemblée Générale Ordinaire peut aussi étre convoquée, soit par le Conseil
d’Administration, soit a la demande de la moitié au moins des membres adhérents.

Article 14 - Assemblée Générale Extraordinaire

L'’Assemblée Générale Extraordinaire est compétente pour modifier les statuts, décider la dissolution,
la fusion ou Funion avec d'autres Associations.

Elle se réunit a la demande du Conseil d’Administration ou de la moitié au moins des membres
adhérents. Elle est convoquée par le Président selon les modalités de I’Assemblée Générale Ordinaire.

Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

Si sur premiére convocation, 'Assemblée Générale Extraordinaire n’a pu réunir le quorum exigé, une
deuxiéme Assemblée pourra étre convoquée au moins quinze jours plus tard. Elle délibérera
valablement, quel que soit le nombre des membres présents ou représentés. Les décisions seront
prises a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

En cas de dissolution, I’Assemblée Générale Extraordinaire désignera un ou plusieurs commissaires ou

liquidateurs qui auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le réglement du
passif.

Y

Le Conseil d'Administration proposera a I'’Assemblée Générale Extraordinaire la dévolution du
patrimoine de I’Association a une ou plusieurs Associations & but non lucratif, poursuivant des buts
identiques, en conformité avec la |égislation en vigueur lors de la dissolution.

Georges BADEAU Didier GOURNAY
Secrétaire Général Président
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